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Chancen ergreifen,

Risiken vermeiden.

Wie Sie den Wandel im Management

erfolgreich gestalten konnen!

Managementwechsel sind heute mit hohen,
oft widerspruchlichen Erwartungen und

Veranderungsdruck verbunden.

Gleichzeitig sind sie ein Antrieb fur die
Erreichung strategischer Unternehmensziele
und eine Chance fur die systematische

Entwicklung von Fuhrungskraften.

Gerade in problematischen
Ausgangssituationen sind die typischen
Fehler, die bei einem FUhrungswechsel

gemacht werden, besonders gravierend.

Uberblick

— Aktive Gestaltung der eigenen
Positionierung
% Erwartungen erfolgreich managen

— Schlisselbeziehungen entwickeln

Mit gezielter Unterstutzung konnen
FUhrungskrafte die Chancen ihres Wechsels
fur das Unternehmen nutzen und mogliche

Risiken so weit wie mdglich reduzieren.

Optimieren Sie den Start neuer
FUhrungskrafte mit unserer Unterstutzung.
Wir fokussieren uns auf zentrale Aspekte
des FUhrungswechsels wie
Erwartungsmanagement, den Aufbau von
Schlusselbeziehungen und die erfolgreiche

Entwicklung einer neuen FUhrungskraft.

% Effektive Ressourcennutzung
% Gestaltung einer prazisen
% Veranderungsstrategie

% Zielszenario entwickeln



Das neue Leadership-Programm

Ablauf

Jede Ausgangssituation erfordert die richtige Strategie! Daher begleiten wir neue Fuhrungskrafte auf
ihrem Weg. Mit einer individuellen Analyse Uber ihre aktuelle Situation und Herausforderungen
beleuchten wir die Erfolgsfaktoren eines gelungenen Wechsels. Unser Ziel ist es, ihnen das
notwendige Verstandnis zu vermitteln, damit sie sich zigig und sicher in ihrer neuen Rolle

positionieren konnen.

Die dynamische Kombination aus Workshops und Peer-Coachings schafft eine lebendige
Lernumgebung. Der Workshop bietet Raum fur individuelle Fragen und ermoglicht den Teilnehmern,
mit einer konkreten Strategie die nachsten Schritte in ihrer FiUhrungsphase anzugehen. Regelmalige
Peer-Coachings alle 3-4 Wochen klaren aktuelle Herausforderungen. Bei Bedarf begleitet ein

spezielles E-Learning-Programm "Leadership Transition Online" die ersten Monate der Reise.

Lernziele

— Einflussfaktoren verstehen

— Personliche Herausforderungen reflektieren
— Typische Fehler vermeiden

— Individuelle Strategie entwickeln

— Veranderungen erfolgreich meistern

Change
Orientierung ® Change einleiten
® Erwartungshaltung ® Einbeziehung von
definieren wichtigen Personen

) ® Gesprache mit ® Strategie umsetzen
vor Beginn Bezugspersonen * Kommunikation & aktive
Pfennenlernen e Themen identifizieren Innovation Positionierung
Uber.rvwahme vem ® Vertrauen aufbauen * Verbesserungs- * Strategisches Netzwerk
vorganger e Herausforderungen kléren moglichkeiten und aufbauen

Rolle reflektieren . .
Potenziale aufzeigen

Startritual e Entwickeln neuer Ideen

e Stakeholder einbeziehen
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4 Module fur eine

erfolgreiche Umzetzung

1 Kick-off Workshop 3 1:1 Coaching

Zu Beginn des Programms Ein individuelles Coaching
nehmen die Teilnehmer an hilft Ihnen bei der

einem Kick-off-Workshop teil, in Bearbeitung lhrer

dem sie die wichtigsten spezifischen

Themen und Erfolgsfaktoren fur Herausforderungen.

die Ubernahme und Gestaltung
ihrer ersten Fuhrungsrolle

kennenlernen.

Die Teilnehmer entdecken neue “Leadership Transition Online”

Perspektiven und gewinnen wertvolle Unsere E-Learning-Module ermoglichen

Einblicke in Fiihrungsfragen durch die einen effizienten Wissenstransfer,

Betreuung Ihrer Peers. Der offene Dialog unterstutzten die individuelle Reflexion

und die kollegiale Unterstiitzung werden und bereiteen optimal auf den Kick-off-

nicht nur lhre Perspektive erweitern, Workshop vor, um die Anwendung in

sondern auch Ihr Netzwerk starken. der Praxis zu erleichtern.

i !
Sprechen Sie uns an! +49 40 65 68 90 0

Wir beraten Sie gerne zu lhren

Themen. fischergroupinternational.com



