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Erste FUhrungsposition

Lernen Sie, Ihr FUhrungspotenzial zu

entwickeln.
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Erfolgreich in der

ersten Fuhrungsrolle

Der Start in eine FUhrungsrolle ist
entscheidend fur die Entwicklung von
Talenten und zukunftigen

FUhrungskraften

Die erstmalige Ubernahme einer
FUhrungsposition erfordert Antworten auf

eine Vielzahl von Fragen:

Wie kann man sich selbst neu

positionieren?

Wie findet man sich bei widersprichlichen
Erwartungen zurecht und wie bringt man
seine eigenen Uberzeugungen und Werte

zum Ausdruck?

Neue Fuhrungskrafte stehen von Anfang an
vor Herausforderungen, die nicht allein mit

Lehrbuchwissen zu bewaltigen sind.

Uberblick

— Strategischer Netzwerkaufbau

9 Erfolgreiche Bewaltigung der ersten 100-Tage

% Proaktive Chancennutzung

— Analyse von Herausforderungen

Es besteht die Herausforderung, einen
neuen Weg unter den aufmerksamen Augen
von Mitarbeitern, Vorgesetzten und Kollegen

ZuU beschreiten.

Als frisch ernannte Fuhrungskraft ist es von
Bedeutung, Uberzeugungskraft aufzubauen
und die eigenen Starken gezielt

einzusetzen.

Ein gelungener Start in die erste
Fuhrungsrolle schafft die Voraussetzungen
fur eine erfolgreiche FUhrungskarriere und
eroffnet Unternehmen eine einzigartige
Maoglichkeit, das Potenzial ihrer Talente voll

auszuschopfen.

% Konstruktive Losungsansatze entwickeln
% FUhrungsmentalitat entwickeln

% Steigerung der Talentbindung
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Das neue Coaching-Programm

far FUhrungskrafte

Im New-Leadership-Coaching-Programm Wir unterstitzen bei den taglichen
entwickeln FUhrungskrafte essenzielle Herausforderungen neuer Fuhrungskrafte,
Fahigkeiten, Strategien und Kenntnisse fur bieten Orientierung in ungewohnten

ihre neue Rolle. Sie lernen, individuelle Situationen und identifizieren Ubergreifende
Starken zu nutzen, Herausforderungen zu Themen und Entwicklungsfelder.

meistern und eine inspirierende
FUhrungsperson zu werden. Durch die Betrachtung von Herausforderungen
als personliche Wachstumschancen und das

Unsere ganzheitliche Lernreise vereint strategische Management der Stakeholder

verschiedene Formate fur maximale Effizienz. fordern wir nachhaltigen Erfolg.

Lernziele

Die Erfolgsfaktoren fur den Einstieg in die erste Fuhrungsrolle
verstehen
Wissen, wie man sich in der neuen Rolle positioniert

Personliche Entwicklungsfelder erkennen und sich entsprechende

Ziele setzen

Personlichen Ausdruck in der Gestaltung der Fuhrungsrolle finden

Effektiv in der FUhrung

Entwicklungs- Sich als Fuhrungskraft
Entwicklung einer -
felder positionieren und
Flhrungsmentalitat
identifizieren vernetzen
Erfolgsfaktoren fur Herausforderungen
einen gelungenen erkennen und

Start beachten richtig darauf reagieren
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4 Module fur eine

erfolgreiche Umsetzung

1 Kick-off Workshop 3 1:1 Coaching

Zu Beginn des Programms Ein individuelles Coaching
nehmen die Teilnehmer an hilft bei der Bearbeitung
einem Kick-off-Workshop teil, in von spezifischen

dem sie die wichtigsten Herausforderungen.

Themen und Erfolgsfaktoren fur
die Ubernahme und Gestaltung
ihrer ersten Fuhrungsrolle

kennenlernen.

2 Peer-Coaching 4 Self-Leamning

Die Teilnehmer entdecken neue Durch die gezielte Vermittlung von

, : Inhalten und relevanten Themen konnen
Perspektiven und gewinnen wertvolle

Einblicke in Fihrungsfragen. Der offene die Teilnehmer inren Lernprozess

Dialog und das Instrument der effizienter gestalten und aktiv steuern.

. . Dies umfasst sowohl die Vorbereitung
kollegialen Beratung sorgen fur neue

Lésungen und stérken das Netzwerk auf die nachste Kurseinheit als auch die

Umsetzung in der Praxis.

i !
Sprechen Sie uns an! +49 40 65 68 90 0

Wir beraten Sie gerne zu lhren

Themen. fischergroupinternational.com



